
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ผลผลิตโครงการ กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ความเช่ือมโยงกับ
แผนปฏิบัติการ HR 

กรมฯ ปี 66

1. โครงการบริหารจัดการอัตราก าลัง
กองโรคติดต่อท่ัวไป

เพ่ือบริหารอัตราก าลังให้
สอดคล้องกับหน้าท่ีและ
ภารกิจของหน่วยงาน

ผลการวิเคราะห์อัตราก าลัง ข้าราชการ
ลูกจ้างประจ า
พนักงานราชการ
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข
ลูกจ้างช่ัวคราว
พนักงานจ้างเหมาบริการ

ต.ค.65 - ก.ย.66 กลุ่มบริหารท่ัวไป มิติท่ี 1 ความสอดคล้อง
เชิงยุทธศาสตร์

2. โครงการสรรหาและคัดเลือก
บุคลากร

เพ่ือสรรหาและคัดเลือก
บุคลากรท่ีมีสมรรถนะและ
ทักษะท่ีจ าเป็นต่อองค์กร

แผนการสรรหาและ
คัดเลือกบุคลากร

ลูกจ้างช่ัวคราว
พนักงานจ้างเหมาบริการ

ต.ค.65 - ก.ย.66 กลุ่มบริหารท่ัวไป มติท่ี 1 ความสอดคล้อง
เชิงยุทธศาสตร์

3. โครงการจัดท าร่างคู่มือการ
ปฏิบัติงานการประเมินบุคคลและ
ประเมินผลงานเพ่ือเล่ือนระดับ
ข้าราชการ ประเภทท่ัวไป (ระดับ
ช านาญงาน) และประเภทวิชาการ 
(ระดับช านาญการ และช านาญการ
พิเศษ

เพ่ือจัดท าร่างคู่มือการ
ประเมินบุคคลและ
ประเมินผลงานเพ่ือเล่ือน
ระดับข้าราชการ ประเภท
ท่ัวไป (ระดับช านาญงาน) 
และประเภทวิชาการ 
(ระดับช านาญการ และ
ช านาญการพิเศษ) ของ
หน่วยงาน

ร่างคู่มือการประเมิน
บุคคลและประเมินผลงาน
เพ่ือเล่ือนระดับข้าราชการ
 ประเภทท่ัวไป(ระดับ
ช านาญงาน) และประเภท
วิชาการ (ระดับช านาญการ
 และช านาญการพิเศษ)

1. เจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ 
2. ข้าราชการ ระดับปฏิบัติงาน 
3. ข้าราชการ ระดับปฏิบัติการ
และระดับช านาญการ

ต.ค.65 - ก.ย.66 กลุ่มบริหารท่ัวไป มติท่ี 4 ความพร้อม
รับผิดด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

การจัดท าแผนปฏิบัติการด้านทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกองโรคติดต่อท่ัวไป

การบริหารและการจัดการระบบด้านทรัพยากรบุคคล (HRM)



1. การพัฒนาระบบ
ส่งเสริมโอกาสในการ
พัฒนาให้บุคลากรมี
ศักยภาพสูงและมีความหลากหลาย

เพ่ือส่งเสริมโอกาสในการ
พัฒนา ให้บุคลากรกอง
โรคติดต่อท่ัวไปให้มี
ศักยภาพสูงและมีความ
หลากหลาย

บุคลากรกองโรคติดต่อ
ท่ัวไปมีศักยภาพสูงและมี
ความหลากหลาย

บุคลากรของกองโรคติดต่อท่ัวไป ต.ค.65 - ก.ย.66 กลุ่มยุทธศาสตร์
และพัฒนาองค์กร

มิติท่ี 1
ความสอดคล้อง
เชิงยุทธศาสตร์
และมิติท่ี 3
ประสิทธิผลของ
การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

2. โครงการพัฒนาบุคลากรกรม
ควบคุมโรคให้มีสมรรถนะสนับสนุน
การด าเนินงานเฝ้าระวัง ป้องกัน
ควบคุมโรค

เพ่ือพัฒนาให้บุคลากรกอง
โรคติดต่อท่ัวไปให้มี
สมรรถนะ เพ่ือสนับสนุน
การด าเนินงานเฝ้าระวัง 
ป้องกันควบคุมโรค

บุคลากรกองโรคติดต่อ
ท่ัวไปผ่านการพัฒนา
สมรรถนะด้านการเฝ้า
ระวัง ป้องกัน ควบคุมโรค
 ตามเป้าหมายท่ีก าหนด

บุคลากรของกองโรคติดต่อท่ัวไป ต.ค.65 - ก.ย.66 กลุ่มยุทธศาสตร์
และพัฒนาองค์กร

มิติท่ี 3 ประสิทธิผล
ของการบริหาร
ทรัพยากร
บุคคล

3.โครงการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล 
(Digital skills) บุคลากรกอง
โรคติดต่อท่ัวไป

เพ่ือให้บุคลากรมีทักษะด้าน
ดิจิทัลตามเป้าหมายการ
พัฒนาตามระยะการพัฒนา
ท่ีกรมควบคุมโรคก าหนด

บุคลากรกองโรคติดต่อ
ท่ัวไปมีทักษะด้านดิจิทัล
ตามเป้าหมายการพัฒนา
ตามระยะการพัฒนาท่ี
กรมควบคุมโรคก าหนด

บุคลากรของกองโรคติดต่อท่ัวไป ต.ค.65 - ก.ย.66 กลุ่มยุทธศาสตร์
และพัฒนาองค์กร

มิติท่ี 3 ประสิทธิผลของ
การบริหารทรัพยากรบุคคล

1. โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาบุคลากร
ต้นแบบด้านคุณธรรม
จริยธรรม กรม
ควบคุมโรค

เพ่ือส่งส่งเสริมและพัฒนา
บุคลากรต้นแบบด้าน
คุณธรรมจริยธรรม และ
ต่อต้านการทุจริตของกอง
โรคติดต่อท่ัวไป

บุคลากรต้นแบบด้าน
คุณธรรมจริยธรรม และ
ต่อต้านการทุจริตของกอง
โรคติดต่อท่ัวไป

บุคลากรของกองโรคติดต่อท่ัวไป ต.ค.65 - ก.ย.66 กลุ่มยุทธศาสตร์
และพัฒนาองค์กร

มิติท่ี 3 ประสิทธิผลของ
การบริหารทรัพยากรบุคคล

2. การเสริมสร้าง
ความสุขของบุคลากร
กรมควบคุมโรค

เพ่ือเสริมสร้างความสุขของ
บุคลากรกองโรคติดต่อท่ัวไป

บุคลากรกองโรคติดต่อ
ท่ัวไปมีค่าเฉล่ียดัชนี
ความสุขสูงข้ึน

บุคลากรของกองโรคติดต่อท่ัวไป ต.ค.65 - ก.ย.66 กลุ่มยุทธศาสตร์
และพัฒนาองค์กร

มิติท่ี 5 คุณภาพชีวิต
การท างานและความ 
สมดุลระหว่างชีวิตกับ
การท างาน

3. การส่งเสริม
หน่วยงานสู่การเป็น
องค์กรแห่งความสุข

เพ่ือส่งส่งเสริมให้บุคลากรมี
ความสุขและความผูกพัน
องค์กรเพ่ิมข้ึน

บุคลากรกองโรคติดต่อ
ท่ัวไปมีความสุขและความ
ผูกพันกับองค์กรเพ่ิมข้ึน

บุคลากรของกองโรคติดต่อท่ัวไป ต.ค.65 - ก.ย.66 กลุ่มยุทธศาสตร์
และพัฒนาองค์กร

มิติท่ี 5 คุณภาพ
ชีวิตการท างานและ
ความสมดุลระหว่าง
ชีวิตกับการท างาน

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล (HRD)

การพัฒนาระบบนิเวศในการท างานสู่การเป็นองค์กรแห่งความสุข (HRE)


